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DRUSKININKU ,,ATGIMIMO“ MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Druskininky ,,Atgimimo* mokyklos (toliau — Mokykla) direktoriaus pareigybé yra
priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant | buiting iSsilavinima toms pareigoms eiti, grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Sias pareigas einantis darbuotojas privalo:

3.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam lygiavertj iSsilavinima;

3.2. atitikti bent vieng 18 Siy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety
pedagoginio darbo staza;

3.2.3. tureti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba
vieSojo administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos studijas, arba
jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne maZesng¢ kaip 3 mety profesinés
veiklos patirty, kuri atitinka VI ar aukStesnj kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros
aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél
Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo*;

3.2.4. turéti magistro kvalifikacinj laipsn; arba jam lygiavert¢ aukStojo mokslo
kvalifikacija, ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos Svietimo srityje patirt, kuri atitinka VI ar
aukstesn;j kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir $io pareigybés apraSymo
4 punkto 4.2.2 papunktyje apibréztos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos
jvertinimas yra ne Zemesnio kaip auksto lygio;

3.3. turéti Sio pareigybés apraSymo 4 punkte nustatytas vadovavimo §vietimo jstaigai
kompetencijas;

3.4. turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei
(grupéms) patirt] arba turéti ne mazesne kaip vieny mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieziiiros
patirt], jgyta vieSojo administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje;

3.5. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

3.6. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,D¢l valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*
reikalavimus;

3.7. ne Zemesniu kaip B1 kalbos moké&jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidinta SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i$ trijy
Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranctizy ar vokieciy);

3.8. biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme.



4. Vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijos suvokiamos kaip asmens bendryjy ir
specialiyjy gebéjimy bei ziniy visuma, reikalinga sékmingai profesinei veiklai ir esanti pagrindas
sékmingai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Jos atitinka Svietimo tikslus ir yra
grindziamos pagarba asmens orumui ir savitumui, tiké¢jimu kiekvieno zmogaus galimybémis,
mokymosi visg gyvenimg samprata, puikiu Svietimo, mokymosi supratimu, zmogaus pazinimu,
demokratiSko vadovavimo principy iSmanymu. Vadovavimo S$vietimo jstaigai kompetencijas
sudaro:

4.1. bendrosios kompetencijos — savybés, nuostatos, zinios, geb¢jimai ir jgudziai,
kuriais paremta visa vadovo veikla:

4.1.1. asmeninio veiksmingumo (pasitik¢jimas savimi ir atvirumas; pagarba sau ir
kitiems; kurybingumas, lankstumas; tolerancija socialinei jvairovei; pozityvumas; platus akiratis;
atsakomyb¢ ir sgziningumas; kryptingumas, orientacija j tikslus; iniciatyvumas, organizuotumas;
streso valdymas; drgsa ir ryztas; integralumas — Zodziy ir elgesio darna ir kt.);

4.1.2. strateginio mastymo ir pokyc¢iy valdymo (konceptualus mastymas; vizijos
turéjimas; gebéjimas sistemiskai analizuoti ir objektyviai vertinti situacijg bei priimti sprendimus;
gebéjimas skirti prioritetus; geb&jimas dirbti su informacija: Saltiniy parinkimas, duomeny rinkimas
ir analiz¢; atvirumas pokyc¢iams, moké&jimas juos planuoti ir valdyti ir kt.);

4.1.3. mok¢jimo mokytis (mokymosi visg gyvenimg nuostata; atvirumas mokymuisi;
savivoka; gebéjimas jsisavinti naujg informacijg, praktiskai taikyti jgytas zinias; tinkamy ir jvairiy
mokymosi metody taikymas; geb&jimas ir noras dalytis Ziniomis, patirtimi ir kt.);

4.1.4. vadovavimo zmonéms (gebéjimas formuoti ir valdyti komandas, dirbti
komandoje; geb¢jimas paskatinti ir deleguoti; geb&jimas motyvuoti, jkvépti; geb&jimas stebeéti kity
veiklg ir teikti griztamajj rySj; gebé¢jimas ir noras ugdyti zmones, atskleisti jy potencialg, teikti
parama; gebéjimas moderuoti pokalbius, susirinkimus ir kt.);

4.1.5. bendravimo ir informavimo (dalykinio bendravimo jgiidziai; gebéjimas
iSklausyti, iSgirsti, suprasti; deryby igiidziai; geb¢jimas valdyti konfliktines situacijas; vieSojo
kalb¢jimo (oratoriniai) jgiidziai; gebéjimas rengti ir aiskiai pateikti informacija zodziu bei rastu —
prezentacijas, ataskaitas ir kt.);

4.2. vadovavimo sri¢iy kompetencijos:

4.2.1. strateginio Svietimo jstaigos valdymo (geb¢jimas formuoti Svietimo jstaigos
strateging veiklos kryptj, rengti strateginius bei veiklos planus; analizuoti informacijg apie Svietimo
istaigos veikla, priimti ir jgyvendinti veiklos tobulinimo sprendimus; kurti informavimo sistema
Svietimo jstaigoje; kurti palankia mokymuisi Svietimo jstaigos kultiirag, susieta su strateginiais
tikslais ir grindziama Svietimo jstaigos etikos principais bei vertybémis; aiSkiai iSreiksti mokyklos
vizija, formuoti veiksmingus vieSuosius ryS$ius; iSsamiai ir objektyviai atsiskaityti uz Svietimo
istaigos veiklas ir kt.);

4.2.2. vadovavimo ugdymui ir mokymuisi (geb¢jimas siekti, kad buty taikomi
tinkamiausi ugdymo metodai; stiprinti bendruomenés nuostata, kad kiekvienas mokinys gali
pasiekti gery mokymosi rezultaty; sudaryti palankias ir saugias mokymosi sglygas visiems
mokiniams; kartu su bendruomene jgyvendinti strategijas, uztikrinancias gerag mokiniy elgesj,
lankomumg ir mokymosi rezultatus; skatinti ugdymo ir mokymosi proceso dalyviy dalyvavima
procese bei atsakomybe uz jo veiksminguma ir rezultatus; organizuoti mokiniy pasiekimy, jy
pazangos ir ugdymo proceso stebéseng, analizuoti rezultatus ir tobulinti ugdymo procesg bei
Svietimo jstaigos veikla ir kt.);

4.2.3. vadovavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimui (geb&jimas motyvuoti
pedagogus tapti reflektuojanciais praktikais, skatinti juos prisiimti atsakomybe uz asmeninj
tobulinimgsi ir veiklos tobulinimg, integruoti geriausias patirtis; sudaryti palankias sglygas
pedagogy profesinéms kompetencijoms ugdyti; siekti, kad pedagogy igyjamos kompetencijos biity
veiksmingai skleidziamos bei integruojamos Svietimo jstaigoje; jtraukti Svietimo jstaigos
bendruomeng ir socialinius partnerius j pedagogy kvalifikacijos tobulinimo procesg ir kt.);

4.2.4. Svietimo jstaigos struktiiros, procesy, iStekliy valdymo (geb¢jimas kurti,
veiksmingai valdyti ir tobulinti §vietimo jstaigos organizacing struktiirg ir infrastruktiirg; formuoti ir



jgyvendinti veiksmingg personalo politikg, uztikrinancig ugdymo ir mokymosi kokybe, taikyti
Siuolaikinius vadovavimo metodus; nustatyti materialiniy, finansiniy ir kity istekliy, reikalingy
Svietimo jstaigai funkcionuoti, poreikj, jy Saltinius bei paskirstymo prioritetus, inicijuoti papildomy
iStekliy pritraukima; uZztikrinti, kad visi iStekliai bty valdomi ir uz juos atsiskaitoma remiantis
Lietuvos Respublikos jstatymais ir kt.);

4.2.5. Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo (gebéjimas dalytis
veiksminga patirtimi, partneriSkai dirbti su kitomis Svietimo jstaigomis; remti iniciatyvas, prisidéti
prie Svietimo sistemos tobulinimo; bendradarbiauti su tévais (globéjais, rupintojais), vietos
bendruomene, verslo organizacijomis, socialiniais, uzsienio ir kitais suinteresuotais partneriais;
uztikrinti, kad mokiniy mokymasis bty siejamas su vietos (bendruomenés) kultura; pareiksti
aktyvig pilieting pozicija, dalyvauti vietos savivaldos gyvenime ir kt.).

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. telkia Mokyklos bendruomeng valstybés Svietimo politikos, ilgalaikiy ir
trumpalaikiy jstaigos veiklos programy jgyvendinimui, aiSkina bendruomenés nariams valstybine
bei regioning Svietimo politika;

5.2. vadovauja Mokyklos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, Svietimo
programy rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

5.3. iki einamyjy mety rugséjo 1 dienos parengia ir suderings su Mokyklos taryba bei
savivaldybés vykdomaja institucija (ar jos jgaliotu asmeniu), tvirtina Mokyklos ugdymo plana;

5.4. vadovaudamasis teisés aktais priima ir atleidZia mokytojus, kitus ugdymo procese
dalyvaujancius asmenis ir aptarnaujantj personalg, tvirtina jy pareigybiy apraSymus, sudaro darbo
sutartis, darbuotojus skatina, skiria drausmines nuobaudas;

5.5. analizuoja Svietimo jstaigos veiklos ir valdymo iStekliy buiklg ir atsako uz Svietimo
jstaigos veiklos rezultatus;

5.6. uz mokinio elgesio normy pazeidimg skiria mokiniui drausmines aukléjamojo
poveikio priemones, numatytas Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme;

5.7. Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutiné€s prieziiiros jstatymo nustatyta
tvarka kreipiasi j savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutinés prieZiliros
priemoniy vaikui skyrimo;

5.8. imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba mokiniui, kurio atZvilgiu buvo
taikytas smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobuidzio iSnaudojimas, ir apie tai informuoja
suinteresuotas institucijas;

5.9. organizuoja Mokyklos darba, kad bty jgyvendinami Sios jstaigos tikslai ir
atlieckamos nustatytos funkcijos;

5.10. tvirtina Mokyklos struktiirg ir pareigybiy sarasg, nevirSydamas nustatyto
didziausio leistino pareigybiy skaiciaus;

5.11. nustato direktoriaus pavaduotojy veiklos sritis, funkcijas, koordinuoja jy veiklg ir
Ipareigoja periodiskai atsiskaityti uz nuveikta darba;

5.12. priima mokinius, sudaro mokymosi sutartis ir riipinasi sutar¢iy saglygy vykdymu,
nustato mokiniy teises, pareigas ir atsakomybe;

5.13. rengia Mokyklos darbo tvarkos taisykles, organizuoja jy projekto svarstymg ir
teikia Mokyklos tarybai aprobuoti, jas tvirtina;

5.14. sudaro saugias ir sveikas nekenksmingas darbo ir mokymo(-si) sglygas;

6.15. planuoja Mokyklos veikla, analizuoja ir vertina materialinius, intelektualinius
iSteklius, veikla;

5.17. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes, metodines grupes,
metodine taryba;



5.18. Mokyklos vardu sudaro sutartis jos funkcijoms atlikti;

5.19. teisés akty nustatyta tvarka organizuoja Mokyklos dokumenty saugojimg ir
valdyma;

5.20. uztikrina optimaly intelektualiniy, materialiniy, finansiniy, informaciniy iStekliy
naudojimg, darby saugg;

5.21. sudaro salygas darbuotojy profesiniam tobul¢jimui, kvalifikacijos kélimui;

5.22. inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijy veikla;

5.23. plétoja bendradarbiavimg su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), pagalba
mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikian¢iomis institucijomis, teritorinés policijos, socialiniy
paslaugy, sveikatos jstaigomis, réméjais, visuomene, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo
tarnybos Alytaus apskrities Vaiko teisiy apsaugos skyriumi ir kitomis institucijomis, dirban¢iomis
vaiko teisiy apsaugos srityje, kuria ugdymui palankig sociokulttiring aplinka;

5.24. atstovauja Mokyklai kitose institucijose;

5.25. $vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka vieSai informuoja apie Mokykloje
vykdomas Svietimo programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas paslaugas,
mokytojy kvalifikacijg, gimnazijos bendruomenés tradicijas ir pasiekimus;

5.26. uztikrina Svietimo kokybe;

5.27. organizuoja ugdymo procesa, ugdymo plany rengima ir jy igyvendinima;

5.28. organizuoja, vykdo ir vertina nacionalinius mokiniy pasiekimy patikrinimus,

5.29. valdo Mokyklai skirtus asignavimus, formuoja Mokyklos veiklos valdymo ir
apskaitos politika, uztikrina finansy kontrole, atsako uz programy vykdyma, Mokyklos biudzeto ir
pajamy, gauty uz teikiamas paslaugas, tikslinga naudojimg, teisingos buhalterinés apskaitos
organizavima,-teisingy jstaigos finansiniy, statistiniy ataskaity rinkiniy rengimg ir pateikima laiku
teisés akty nustatyta tvarka;

5.30. teikia meting veiklos ataskaita savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai
institucijai;

5.31. viesai skelbia Mokyklos veiklg reglamentuojancius dokumentus Mokyklos
internetinéje svetainéje (www.atgimimomokykla.lt) arba vietingje spaudoje;

5.32. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Mokyklos nuostatuose ir kituose teisés aktuose.

6. Sias pareigas einantis darbuotojas yra jstaigos asignavimy valdytojas, kuris:

6.1. valdo Mokyklai skirtus asignavimus, formuoja jstaigos veiklos valdymo ir
apskaitos politika, uztikrina finansy kontrolg, atsako uz programy vykdyma, Mokyklos biudzeto ir
pajamy, gauty uz teikiamas paslaugas, tikslingg naudojima, teisingos buhalterinés apskaitos
organizavima;

6.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
ir laiku teikia finansiniy ir biudZeto vykdymo ataskaity rinkinius, statistines ataskaitas;

6.3. kontroliuoja ir vykdo Mokyklos turtinius jsipareigojimus;

6.4. uztikrina racionaly ir taupy léSy panaudojima, veiksminga biudZetinés jstaigos
vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima.

6.5. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
Jstatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingos.

7. Sias pareigas einantis darbuotojas pagal kompetencija vykdo ir kitas Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatytas funkcijas.

8. Sias pareigas einanéio darbuotojo atostogy, komandiruo¢iy laikinojo nedarbingumo
metu ir kitais atvejais, kai jis negali eiti pareigy, jo funkcijas vykdo Druskininky savivaldybés mero
potvarkiu paskirtas Svietimo jstaigos darbuotojas.







